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Perché abbiamo bisogno del bilancio sociale?

Raccontare ’azione sociale in tempi di crisi

Viviamo in un tempo segnato da crisi continue, disuguaglianze crescenti e difficolta nel costruire un senso di comunita
e una visione condivisa del futuro. In questo scenario, scegliere di raccontare cid che una cooperativa ha realizzato
significa affermare che esiste ancora un modo diverso di stare insieme, lavorare, progettare.

Significa dire che esistono persone, socie, lavoratrici, volontarie, professioniste, animate da un’idea di futuro, da un
progetto collettivo, da una responsabilita verso il bene comune.

Significa dimostrare che il cambiamento & possibile. E che in parte € gia in atto.
Fermarsi per guardare

Redigere un bilancio sociale € anche 'occasione per fermarsi un attimo, fare il punto, riconoscere il valore di quanto €
stato costruito. E un gesto che rompe il ritmo delle urgenze quotidiane e consente di riconoscere consapevolmente
limpatto generato, le relazioni attivate, i bisogni a cui si & risposto.

Un tempo dedicato alla riflessione, alla condivisione, al rilancio verso nuove sfide.
Dare valore ai risultati

In un sistema in cui la legittimita delle organizzazioni sociali si misura sempre piu sulla capacita di generare e
rendicontare impatto, € fondamentale raccontare con rigore e trasparenza cio che si € fatto e cio che si & ottenuto.

Misurare il valore sociale prodotto, valorizzare i risultati raggiunti: € un modo per consolidare la fiducia e attrarre nuove
risorse, ma anche per orientare con piu consapevolezza le scelte future.

Riconoscere chi cammina con noi
| risultati di una cooperativa non sono mai il frutto di un’azione solitaria.

Ogni traguardo ¢ il risultato del lavoro congiunto di tante persone e soggetti: soci, dipendenti, volontari, enti pubblici,
partner, finanziatori, cittadini, reti, comunita locali.

Raccontare questo percorso significa restituire valore e voce a chi ha contribuito, direttamente o indirettamente, a
costruirlo con noi.

Essere trasparenti
ILrapporto con i nostri interlocutori, comunita, istituzioni, soci, stakeholder, si fonda sulla fiducia.

Per mantenerla e rafforzarla serve trasparenza, serve raccontarsi con chiarezza, onesta e apertura all’ascolto. Anche
le critiche e le valutazioni esterne possono diventare strumenti preziosi per crescere e migliorare.

Imparare anche dai limiti
Essere una cooperativa significa anche riconoscere che non tutto va sempre come previsto.

Raccontare le difficoltd, le scelte non riuscite, i margini di miglioramento & un atto di responsabilita. E il primo passo
perimparare, correggersi, chiedere supporto e rafforzare la propria capacita di risposta.

Rafforzare Uidentita cooperativa

Ogni azione della cooperativa, strategica o quotidiana, riflette un sistema di valori e principi che ci distingue: la
centralita della persona, la mutualita, la partecipazione, la solidarieta, ’attenzione al territorio.

Il bilancio sociale serve anche a rendere visibile questa identita, a mostrare come i nostri valori prendano forma
concreta nelle scelte che facciamo, nei servizi che offriamo, nei rapporti che costruiamo.
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1. METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE

Questo che vi presentiamo ¢ il sesto Bilancio Sociale che la Cooperativa sociale Mosaico redige a partire dalla sua
nascita.

Il bilancio sociale, relativo all’esercizio 2025, & stato redatto a partire dalle Linee Guida dell’Agenzia delle Onlus e
tenendo presente le Linee Guida adottate con il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio
2019 - Adozione delle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli Enti del Terzo Settore.

Non si segnalano Cambiamenti significativi di perimetro o metodi di misurazione rispetto al precedente periodo di
rendicontazione.

Le fonti dei dati sono la documentazione ufficiale presentata dalla cooperativa per ’anno di riferimento e le relazioni e
valutazioni degli organi di controllo. A questi si aggiunge una parte auto dichiarata e rilasciata in forma di
autocertificazione dal Legale Rappresentate della Cooperativa sociale Mosaico.

Il Bilancio Sociale & lo “strumento di rendicontazione delle responsabilita, dei comportamenti e dei risultati sociali,
ambientali ed economici delle attivita svolte dalla nostra cooperativa”, al fine di offrire un'informativa strutturata e
puntuale a tutti i soggetti interessati non ottenibile a mezzo della sola informazione economica contenuta nel bilancio
di esercizio.

La nostra cooperativa, attraverso il bilancio sociale si propone di:

e fornire a tutte le parti interessate un quadro complessivo delle attivita, della loro natura e dei risultati;

e  aprire un processo interattivo di comunicazione sociale;

e favorire processi partecipativi interni ed esterni;

e fornire informazioni utili sulla qualita delle attivita svolte per ampliare e migliorare le conoscenze e le
possibilita di valutazione e di scelta delle parti interessate;

e dare conto dell'identita e del sistema di valori di riferimento assunti e della loro declinazione nelle scelte
strategiche, nei comportamenti gestionali, nei loro risultati ed effetti.

Nella redazione del bilancio sociale ci siamo attenuti ai seguenti principi di:

e rilevanza: nel bilancio sociale sono riportate solo le informazioni rilevanti per la comprensione della
situazione e dell'andamento della cooperativa e degli impatti economici, sociali e ambientali della sua
attivita, o che comunque potrebbero influenzare in modo sostanziale le valutazioni e le decisioni delle parti
interessate;

e completezza: sono stati identificati le principali parti interessate che influenzano e/o sono influenzati dalla
cooperativa e inserite tutte le informazioni ritenute utili per consentire a loro di valutare i risultati sociali,
economici e ambientali;

e trasparenza: rendiamo chiaro il procedimento logico seguito per rilevare e classificare le informazioni;

e neutralita: le informazioni sono rappresentate in maniera imparziale, indipendente da interessi di parte e
completa, e riguardano gli aspetti sia positivi che negativi della gestione senza distorsioni volte al
soddisfacimento dell'interesse degli amministratori o di una categoria di portatori di interesse;

e competenza di periodo: le attivita e i risultati sociali rendicontati si riferiscono all’lanno 2025;

e comparabilita: l'esposizione rende il confronto sia temporale (cambiamenti nel tempo dello stesso ente) sia,
per quanto possibile, spaziale (presenza di altre organizzazioni con caratteristiche simili o operanti nel
medesimo/analogo settore e/o con medie di settore);

e chiarezza: le informazioni sono esposte in maniera chiara e comprensibile peril linguaggio usato, accessibile
anche a lettori non esperti o privi di particolare competenza tecnica;

e veridicita e verificabilita: i dati riportati fanno riferimento alle fonti informative utilizzate;

e attendibilita: i dati positivi riportati sono forniti in maniera oggettiva e non sovrastimata; analogamente i dati
negativi e i rischi connessi non sono stati sottostimati;

e autonomia delle terze parti: ove terze parti siano incaricate di trattare specifici aspetti del bilancio sociale
ovvero di garantire la qualita del processo o formulare valutazioni o commenti, viene loro richiesta e garantita
la pit completa autonomia e indipendenza di giudizio.
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2. INFORMAZIONI GENERALI

2.1. La nostra carta d’identita

Denominazione Mosaico societa cooperativa sociale
Codice fiscale 01543400921
Partita IVA 01543400921
Forma Giuridica Societa A.R.L

Legale Rappresentante Marina Podda

Anno di costituzione 1985

Indirizzo sede legale Via Giacomo Leopardi 9

Regione Sardegna

Provincia SuU

Comune Sanluri

CAP 09025

Ne iscrizione Albo Nazionale Cooperative sociali A126603

Qualificazione ai sensi del Codice del Terzo settore Impresa sociale

Telefono 0709348954

Mail coop.mosaico@tiscali.it

PEC cooperativamosaico@postemailcert.it
Sito internet www.cooperativamosaico.com
Adesione a qualche Consorzio Consorzio servizi "Data Coop soc. coop.va"

Associazione di Categoria Lega Coop

Certificazioni UNI EN ISO 9001: 2015
Anno prima certificazione 2007

Sedi operative

Comune Indirizzo Attivita svolta

Sanluri Via Giacomo Leopardi 9 Amministrazione e coordinamento dei servizi
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2.2. Presentiamoci

Chi siamo

La Cooperativa Sociale Mosaico ONLUS € una cooperativa sociale di tipo A, fondata nel 1985 a Sanluri, in Via Leopardi
9.

Nasce dall’iniziativa di un gruppo di giovani professionisti del settore sociale, uniti dalla volonta di trasformare le
proprie competenze in un progetto di cittadinanza attiva. La nostra cooperativa & frutto di un impegno condiviso:
costruire opportunita di lavoro che generano valore per la comunita, attraverso un “patto sociale cooperativo” fondato
sulla solidarieta, sull’inclusione e sulla partecipazione attiva.

Cosafacciamo

Fin dai primi anni, la Cooperativa Mosaico si € dedicata alla cura e al supporto delle persone piu fragili, iniziando con i
servizi di assistenza domiciliare per anziani e persone con disabilita fisiche e psichiche nel Comune di Sanluri.

Nel tempo, abbiamo ampliato le nostre attivita occupandoci anche di servizi educativi per minori, progetti di
animazione sociale e interventi rivolti alla popolazione in generale, in diversi Comuni del Distretto di Sanluri, di Ales-
Terralba e della Bassa Marmilla.

Con quasi quattro decenni di esperienza, operiamo oggi in ambito socioassistenziale, educativo e culturale, con uno
sguardo sempre attento all’evoluzione dei bisogni e delle comunita.

A chi cirivolgiamo

La nostra azione é rivolta all’intera comunita, con U'obiettivo di promuovere Uintegrazione sociale e il benessere delle
persone di ogni eta.

Mettiamo al centro la persona, e lavoriamo affinché ogni cittadino, bambino, giovane, adulto o anziano, possa sentirsi
accolto, supportato e parte attiva del proprio contesto di vita.

Valori e finalita

La nostra identita cooperativa si fonda sui principi universali della cooperazione: mutualita, solidarieta, democraticita,
responsabilita condivisa, partecipazione, spirito comunitario.

Siamo fortemente radicati nel territorio e manteniamo un dialogo costante con le istituzioni pubbliche e gli altri attori
del Terzo Settore, con i quali costruiamo reti e alleanze per rispondere ai bisogni emergenti.

Operiamo per migliorare la qualita della vita delle persone coinvolte nei nostri progetti, utenti, lavoratori, collaboratori,
volontari, promuovendo una cultura della cura, dell’inclusione e del rispetto.

Ciriconosciamo nei valori della cooperazione, che decliniamo nel nostro lavoro quotidiano attraverso:

e lavalorizzazione della persona in ogni sua dimensione;

e linnovazione sociale come motore di cambiamento;

. il lavoro di rete come strumento di coesione e impatto;

e illegame con il territorio come radice e orizzonte della nostra azione.
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01.04.1985 - NASCE LA COOPERATIVA SOCIALE MOSAICO A.R.L. ONLUS DITIPO A

08.01.1987 - INIZIO DELL'ATTIVITA DELL'IMPRESA E AVVIO PRIMO SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE AD ANZIANI,
DISABILI PSICHICI E FISICI, FAMIGLIE MULTIPROBLEMATICHE

DAL 1990 AL 1993 - ASSISTENZA SOCIO EDUCATIVA E CENTRO SOCIO EDUCATIVO (C.S.E.) PRESSO IL COMUNE DI
SANLURI. SERVIZIO ASSISTENZA SOCIO-EDUCATIVA DOMICILIARE E TERRITORIALE CONSULENZA PSICO PEDAGOGICA
ALLE FAMIGLIE E AGLI INSEGNANTI. CONSULENZA PSICOLOGICA. SOSTEGNO DIDATTICO MIRATO A MINORI
SCOLARIZZATI. SOSTEGNO EDUCATIVO NEI CAMPEGGI ESTIVI. ATTIVITA DI ANIMAZIONE E ATTIVITA ABILITATIVE NEL
CENTRO SOCIO EDUCATIVO. ESCURSIONI A CARATTERE FORMATIVO E SOCIO CULTURALE. ATTIVITA DI ASSISTENZA
SOCIO EDUCATIVA PROGETTO OBIETTIVO DI CAMPEGGIO PER FAMIGLIE MULTIPROBLEMATICHE. ASSISTENZA
STRUMENTALE MINORI SERVIZIO DI SPIAGGIA DAY. CORSO DI ALFABETIZZAZIONE PER ADULTI PRESSO CENTRO SOCIO
EDUCATIVO. ATTIVITA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE.

DAL 1991 IN POI - ASSISTENZA DOMICILIARE AD ANZIANI, DISABILI, MINORI E FAMIGLIE MULTIPROBLEMATICHE PRESSO
| COMUNI DI SANLURI, SERRENTI, SAMASSI, SAN GAVINO, TUILI, FURTEI, SELEGAS, GESTURI, SIDDI, GONNOSFANADIGA,
RUINAS, ETC.

DAL 1993 AL 1997 - ASSISTENZA SOCIO EDUCATIVA E CENTRO DI AGGREGAZIONE SOCIALE PRESSO IL COMUNE DI SAN
GAVINO MONREALE. SERVIZIO EDUCATIVO TERRITORIALE (PRESSO IL CENTRO DI AGGREGAZIONE SOCIALE E PRESSO
IL DOMICILIO DEGLI UTENTI). GESTIONE SERVIZI, LABORATORI, ATTIVITA VARIE DI CARATTERE SOCIO CULTURALE,
EVENTI E ATTIVITA DI ANIMAZIONE IN GENERE PRESSO IL CENTRO DI AGGREGAZIONE. LABORATORIO
DELL’ADOLESCENZA (IN COLLABORAZIONE CON IL CONSULTORIO FAMILIARE DI SAN GAVINO MONREALE).
PROGRAMMAZIONE, ORGANIZZAZIONE E REALIZZAZIONE ATTIVITA CON UN GRUPPO DI ANZIANI REFERENTI PER IL
CENTRO DIAGGREGAZIONE SOCIALE. PROGRAMMAZIONE, ORGANIZZAZIONE E REALIZZAZIONE DI EVENTI (GIORNATE E
PERCORSI TEMATICI). LABORATORI DI MANUALITA ED ESPRESSIVITA POLIVALENTE. ESCURSIONI E GEMELLAGGI A
CARATTERE SOCIO CULTURALE. ANIMAZIONE MUSICALE. ANIMAZIONE TERRITORIALE. PROGRAMMAZIONE,
ORGANIZZAZIONE E REALIZZAZIONE DI GIORNATE E PERCORSI TEMATICI TIPO: FIERA DELLA MAMMA (REALIZZAZIONE DI
STAND FINALIZZATI ALLA PROMOZIONE DELLE ATTIVITA DEL CENTRO DI AGGREGAZIONE SOCIALE). GARA DI PITTURA
(ESTEMPORANEA DI PITTURA IN PIAZZA). EVENTI VARI IN OCCASIONE DELLE PRINCIPALI FESTIVITA/RICORRENZE
ANNUALL.

DAL 1998 AL 2000 - ASSISTENZA SOCIO EDUCATIVA E ATTIVITA DI ANIMAZIONE PRESSO IL C.A.S. DEL COMUNE DI
SERRENTI. CONSULENZA PEDAGOGICA. PROGETTO "SCUOLANIMATA" DI INTEGRAZIONE DELL'OFFERTA FORMATIVA
SCOLASTICA RIVOLTO A N. 6 CLASSI DEL PRIMO CICLO DELLA SCUOLA ELEMENTARE. PROGRAMMAZIONE,
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE ATTIVITA LABORATORIALI E DI ANIMAZIONE PRESSO IL CENTRO DI AGGREGAZIONE
SOCIALE (FASCE D'ETA: MINORI E ANZIANI). ANIMAZIONE NEL TERRITORIO, PROGRAMMAZIONE, ANIMAZIONE NEL
TERRITORIO PROGRAMMAZIONE, ORGANIZZAZIONE E REALIZZAZIONE DI EVENTI (PERCORSI E GIORNATE TEMATICHE).

DAL 2002 AL 2003 -PROGETTO - OBIETTIVO INTERCOMUNALE "CRESCERE INSIEME SENZA CONFINI" Al SENSI DELLAL.
285/97 - COINVOLTI N. 24 COMUNI DEL DISTRETTO 19 (LABORATORI VARI, CONSULENZA PSICO PEDAGOGICA,
INTERVENTI DI EDUCATIVA DI STRADA, SPAZIO GIOVANI, ESCURSIONI).

DAL 2005 AL 2007 - P.O. FINANZIATO Al SENSI DELLA L.4/88, INTERCOMUNALE SIDDI, TURRI E USSARAMANNA - SERVIZIO
EDUCATIVO TERRITORIALE E DI SOSTEGNO ALLA FAMIGLI. COMUNE CAPOFILA SIDDI (SU)

DAL 2005 AL 2015 - SERVIZIO EDUCATIVO TERRITORIALE, ASSISTENZA SCOLASTICA E PIANI EDUCATIVI INDIVIDUALIZZATI
P.P.L.162/98 NEL COMUNE DI TERRALBA.

DAL 2005 AL 2008 - PROGETTO OBIETTIVO "CRESCERE INSIEME SENZA CONFINI" Al SENSI DELLA L.285/97 - COMUNE
CAPOFILA LUNAMATRONA (SU) COMUNI COINVOLTI N. 24 DEL DISTRETTO N. 19 DI SANLURI.

DAL 2006 AL 2009 - SERVIZIO EDUCATIVO TERRITORIALE INTERCOMUNALE COMUNI DI RUINAS, MOGORELLA, VILLA
SANT'ANTONIO, NURECI.

DAL 2006 AL 2014 - P.O. INTERCOMUNALE L.R. 4/88 COLLINAS (CAPOFILA) E VILLANOVAFORRU (ASS. EDUCATIVA
DOMICILIARE ED EXTRADOMIC. SPORTELLO D'ASCOLTO E CONSULENZA PSICOLOGICA, ANIMAZIONE E LABORATORI.
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DAL 2008 AD OGGI - ASSISTENZA SCOLASTICA SPECIALISTICA ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI COMUNI DI COLLINAS,
SANLURI, SERRENTI.

DAL 2008 AL 2014 - SERVIZIO DI LUDOTECA E LABORATORI DI MUSICA PRESSO IL COMUNE DI FURTEL.

DAL 2008 AL 2019 - ATTIVITA DI ANIMAZIONE IN SPIAGGIA PER MINORI E ADOLESCENTI COMUNI DI PAULI ARBAREI,
LUNAMATRONA, COLLINAS, VILLANOVAFORRU, SIDDI, TURRI, USSARAMANNA.

DAL 2011 AL 2020 - SERVIZI DIBIBLIOTECA, LUDOTECA E CENTRO DI AGGREGAZIONE SOCIALE PRESSO IL COMUNE DI
SIMALA (OR).

DAL 2013 AL 2016 - SERVIZIO DI GINNASTICA DOLCE PER ADULTI PRESSO IL COMUNE DI LAS PLASSAS.
DAL 2013 AL 2017 - SERVIZIO CENTRO DI AGGREGAZIONE SOCIALE PRESSO IL COMUNE DI MEANA SARDO.

DAL 2013 AL 2014 - SERVIZIO DI ANIMAZIONE DISTRETTUALE PER MINORI, SPIAGGIA DAY, GITE PARCO ACQUATICO
PRESSO | COMUNI DI SAMASSI, SEGARIU E VILLANOVAFORRU.

DAL 2009 AD OGGI - SERVIZIO HOME CARE PREMIUM PRESSO IL DISTRETTO DI SANLURI.

DAL 2009 AD OGGI - SERVIZIO HOME CARE PREMIUM (ASSISTENZA ALLA PERSONA) PRESSO IL DISTRETTO DI ALES
TERRALBA.

DAL 2014 AL 2016 - SERVIZIO CENTRO DI AGGREGAZIONE E GINNASTICA DOLCE PRESSO IL COMUNE DI USELLUS (OR).
DAL 2015 AL 2018 - SERVIZIO LUDOTECA COMUNALE PRESSO IL COMUNE DI GONNOSNO (OR).

ANNO 2015 - SERVIZIO ANIMAZIONE ESTIVA PRESSO IL COMUNE DI TURRI.

ANNO 2015 - SERVIZIO ANIMAZIONE ESTIVA PRESSO IL COMUNE DI SINI.

ANNO 2015 - SERVIZIO ANIMAZIONE FESTIVITA" NATALIZIE PRESSO IL COMUNE DI VILLA SANT' ANTONIO.
ANNO 2016 - SERVIZIO SPIAGGIA DAY PER | COMUNI DI GONNOSNO', SINI E BARADILI.

ANNO 2016 - SERVIZIO PISCINA DAY COMUNE DI BARADILI.

DAL 2016 AL 2017 - SERVIZIO DI ANIMAZIONE PER MINORI PRESSO IL COMUNE DI MONASTIR.

DAL 2016 AL 2018 - SERVIZIO DI SPIAGGIA DAY PRESSO IL COMUNE DI MONASTIR.

DAL 2016 A 2021 - SERVIZIO ANIMAZIONE PRESSO IL COMUNE DI SANLURI.

ANNO 2017 - ATTTIVITA SOCIO EDUCATIVA E RICREATIVA PRESSO IL COMUNE DI MOGORELLA.

DAL 2017 AL 2019 - ATTIVITA SOCIO EDUCATIVE RICREATIVE VARIE FASCE DELLA POPOLAZIONE PRESSO IL COMUNE DI
NURECI (OR).

DAL 2017 AL 2018 - GESTIONE PROGETTI SOCIO ASSITENZIALI PER IL COMUNE DI FURTEI.

DAL 2017 AL 2018 - SERVIZIO DI GINNASTICA DOLCE PRESSO IL COMUNE DI BARESSA.

DAL 2017 AD OGGI - ACCREDITAMENTO SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE DEL COMUNE DI ARBOREA.
DAL 2017 AD OGGI - ACCREDITAMENTO SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE DEL COMUNE DI SINI.
ANNO 2017 - SERVIZIO ANIMAZIONE FESTIVITA' NATALIZIE PRESSO IL COMUNE DI VILLA SANT' ANTONIO.
ANNO 2017 - ANIMAZIONE ESTIVA PRESSO IL COMUNE DI MOGORELLA (OR).

ANNO 2017 - ANIMAZIONE ESTIVA PRESSO IL COMUNE DI SENIS (OR).
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ANNO 2017 - ANIMAZIONE ESTIVA PRESSO IL COMUNE DI ASUNI.

ANNO 2018 - ANIMAZIONE FESTIVITA CARNEVALE PRESSO IL COMUNE DI ASUNI.

DAL 2018 AL 2019 - SERVIZIO ANIMAZIONE ADULTI PER IL COMUNE DI MONASTIR.

ANNO 2018 - ORGANIZZAZIONE FESTA DELL'ANZIANO PRESSO IL COMUNE DI PAU (OR).

ANNO 2018 - SERVIZIO ANIMAZIONE ESTIVA PER | MINORI DAI 3 Al 5 ANNI PRESSO IL COMUNE DI SAMATZAI.
ANNO 2018 - SERVIZIO DI SPIAGGIA DAY PRESSO IL COMUNE DI SERRENTI.

DAL 2018 AL 2019 - SERVIZIO DI SPIAGGIA DAY PRESSO IL COMUNE DI SESTU.

ANNO 2018 - SERVIZIO DI SHATZU PRESSO IL COMUNE DI SIDDI.

DAL 2018 AL 2019 - SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE PRESSO IL COMUNE DI MOGORELLA (OR).

DAL 2018 AL 2019 - ASSISTENZA SCOLASTICA SPECIALISTICA PRESSO IL COMUNE DI VILLAMAR.

DAL 2019 AL 2020 - SERVIZIO DI ANIMAZIONE PER | COMUNI DI ASUNI (CAPOFILA), SENIS, MOGORELLA, NURECI, VILLA
SANT'ANTONIO, RUINAS, ASSOLO.

ANNO 2019 - SERVIZIO DI ANIMAZIONE PER LE FESTIVITA' NATALIZIE PER IL COMUNE DI ASUNI.
ANNO 2019 - SERVIZIO DI ANIMAZIONE ESTIVA PER L'UNIONE DEI COMUNI PARTE MONTIS
ANNO 2019 - ORGANIZZAZIONE ESCURSIONI SOCIO RICREATIVE PRESSO IL COMUNE DI PAU.

ANNO 2019 - SOGGETTO OSPITANTE DEL PROGETTO (INCLUDIS)DI INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA DI PERSONE CON
DISABILITA" (BENEF. UN RAGAZZO DI SANLURI).

DAL 2019 AD OGGI - PROGETTO DI INCLUSIONE SOCIALE (PRENDERE IL VOLO) PER L'UNIONE DEI COMUNI DEL
BARIGADU, BENEFICIARIA UNA RAGAZZA DI FORDONGIANUS.

DAL 2019 AD OGGI - PROGETTO DI INCLUSIONE SOCIALE (PRENDERE IL VOLO) PER IL COMUNE DI SENEGHE.
DAL 2021 - PROGETTO DI INCLUSIONE SOCIALE (PRENDERE IL VOLO) PER IL COMUNE DI BONARCADO.

ANNO 2022 - SERVIZIO COMPRESO DI PISCINA DAY ED ESCURSIONI PER IL COMUNE DI GONNOSTRAMATZA. SERVIZIO
DI PISCINA DAY PER | COMUNI DI LUNAMATRONA, SIDDI, PAULI ARBAREI, TURRI, VILLANOVAFORRU E USSARAMANNA.
SERVIZIO DI ANIMAZIONE FESTIVITA CARNEVALE PRESSO IL COMUNE DI ASUNI. SERVIZIO DI ANIMAZIONE FESTIVITA
HALLOWEEN PER | COMUNI DI ASUNI E SENIS. SERVIZIO DI ANIMAZIONE FESTIVITA NATALIZIE PER IL COMUNE DI
ASSOLO. SERVIZIO COMPRESO DIANIMAZIONE SPIAGGIA DAY ED ESCURSIONI PER IL COMUNE DINURAMINIS. SERVIZIO
COMPRESO DI ANIMAZIONE E SPIAGGIA DAY PER IL COMUNE DI FURTEI. SERVIZIO COMPRESO DI ANIMAZIONE ESTIVA E
FESTIVITA, SPIAGGIA DAY, E LABORATORI PER ADULTI PER IL COMUNE DI SANLURI. SERVIZIO COMPRESO DI
ANIMAZIONE PER LA POPOLAZIONE, ESCURSIONI, LABORATORI E ANIMAZIONE PER FESTIVITA PER IL COMUNE DI
MOGORELLA. LABORATORI SOCIOCULTURALI PER ADULTI PER IL COMUNE DI SAN NICOLO’ D’ARCIDANO E IL COMUNE
DI MASULLAS. SERVIZIO DI ANIMAZIONE SOVRACOMUNALE PER | COMUNI DI SINI, BARESSA, GONNOSNO.
ACCREDITAMENTO SAD PER | COMUNI DI BARESSA, SINI E SANLURI (VOUCHER)

ANNO 2023 - LA COOPERATIVA MOSAICO HA GARANTITO SERVIZI DI ASSISTENZA DOMICILIARE ED EDUCATIVA NEI
DISTRETTI DI SANLURI, ALES-TERRALBA E GUSPINI, TRAMITE IL PROGRAMMA HOME CARE PREMIUM E | PIANI
PERSONALIZZATI L. 162/98 IN NUMEROSI COMUNI. HA INOLTRE ATTIVATO SERVIZI SPECIFICI COME IL TRASFERIMENTO
SCOLASTICO PER STUDENTI CON DISABILITA, SEGRETARIATO SOCIALE, ASSISTENZA PRIVATA E IL PROGETTO
REGIONALE “RITORNARE A CASA”. SONO STATI REALIZZATI PROGETTI DI ANIMAZIONE ESTIVA, SPIAGGIA DAY, PISCINA
DAY, LABORATORI, ESCURSIONI E GITE IN OLTRE 25 COMUNI, COINVOLGENDO MINORI, ADULTI E ANZIANI.
PARTICOLARE ATTENZIONE E STATA DATA ALL’ANIMAZIONE FESTIVA, Al PERCORSI PER OVER 65 (COME IL PROGETTO
“NUOVE ENERGIE”) E ALLE ATTIVITA RICREATIVE INTERCOMUNALI COME IL CAMPEGGIO ESTIVO PROMOSSO
DALL’UNIONE DEI COMUNI DELLA MARMILLA.
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Attivita realizzate nel 2025

Per i Comuni di Sanluri, Villanovafranca, Samassi, Simala, Pauli Arbarei, Furtei, Lunamatrona, Serrenti, Segariu, Siddi, S.
Nicolo d’Arcidano, Sinnai, Tuili, Guspini, Villamar, Serramanna, Sardara e Collinas: Piani Personalizzati L.162/98 —
Servizio di Assistenza Domiciliare.

Per i Comuni di Sanluri, Siddi, Tuili, Villanovafranca e Collinas: Piani Personalizzati L.162/98 — Servizio di Assistenza
Educativa.

Per richiedenti individuali e privati cittadini: Servizio di Assistenza Domiciliare Privata.

Per ’'Unione dei Comuni della Marmilla: Assistenza domiciliare per persone non autosufficienti (Home Care Premium).
Per il Distretto Ales-Terralba: Assistenza domiciliare per persone non autosufficienti (Home Care Premium).

Peri Comuni di Sanluri, Furtei e Villanovafranca: Progetto Sine Limes 2.

Per il Comune di Sanluri: Servizio di Assistenza Domiciliare (S.A.D.).

Per i Comuni di Segariu e Sanluri: Progetto Ritornare a Casa.

Per il Comune di Arborea: Servizio di Segretariato Sociale.

Per il Comune di Furtei: Servizio di Segretariato Sociale.

Per la Provincia del Medio Campidano: Servizio di Trasporto Speciale.

Per i Comuni di Serrenti, Simala e Lunamatrona: Servizio di Educativa Scolastica Specialistica.

Per il Comune di Serrenti: Progetto sperimentale doposcuola “Studioludo”.

Per il Comune di Ales: Servizio compreso di C.A.S., Spiaggia Day e Ginnastica Dolce & Yoga per adulti.

Per il Comune di Asuni: Servizio di Animazione in occasione di Halloween.

Per il Comune di Bauladu: Servizio di Animazione Estiva e Attivita socioculturali e ricreative per adulti autosufficienti.
Per i Comuni di Baradili, Baressa, Gonnosno e Sini: Servizio di Animazione ed Educazione degli adulti over 50.

Per il Comune di Collinas: Attivita di Yoga.

Per il Comune di Gonnostramatza: Ginnastica Dolce & Pilates per adulti.

Per il Comune di Gonnoscodina: Ginnastica Dolce per adulti.

Peril Comune di Las Plassas: Servizio di Animazione Estiva.

Per il Comune di Genuri: Festa della Befana e attivita C.A.S.

Per il Comune di Morgongiori: Animazione di Comunita e Ginnastica Dolce.

Per il Comune di Pau: Servizio di Animazione Estiva, Spiaggia Day e Gite per la comunita.

Peri Comuni del PLUS Sanluri: Progetto “Ben-Essere in Comunita” rivolto agli over 65.

Per il Comune di Ruinas: Servizio di Ludoteca Comunale.

Per il Comune di Sanluri: Servizio di Animazione Estiva, Spiaggia & Piscina Day, Uscite e partecipazione al Festival
Tuttestorie.

Per il Comune di Segariu: Attivita di Animazione Estiva, Uscite, Spiaggia Day e Campeggio; Ginnastica Dolce per adulti.
Per il Comune di Senis: Percorso “Benessere in Comunita 2024-2026".

Per il Comune di Simala: Laboratori per adulti, feste a tema e animazione natalizia (2024-2028).

Per U'Unione dei Comuni della Marmilla (Lunamatrona capofila, Siddi, Pauli Arbarei, Ussaramanna, Turri e Villanovaforru):
Servizio di Campeggio Estivo per adolescenti.

Per il Comune di Furtei: Ginnastica Dolce e Yoga; Animazione in occasione del Natale.

Per i Comuni di Sini e Baressa: Ginnastica Dolce e Yoga.

Per il Comune di Tuili: Animazione in occasione di Halloween e del Natale.

Criticita maggiori affrontate nell’anno di riferimento

Nel corso dell’anno, la cooperativa ha affrontato una complessa fase di transizione legata all’introduzione del nuovo

bando Home Care Premium, storicamente pilastro fondamentale dei servizi erogati.

Il nuovo assetto gestionale ha imposto una profonda ristrutturazione dei flussi operativi e dei sistemi di liquidazione.

Questo mutamento ha generato un impatto significativo su piu livelli: una contrazione delle attivita del servizio,

l'inevitabile interruzione dei rapporti con le figure professionali escluse dai nuovi criteri e un sensibile aumento della

complessita amministrativa. Tali dinamiche hanno richiesto un importante sforzo di adeguamento organizzativo ed

economico-finanziario, condizionando la programmazione e la continuita assistenziale.
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COOPERATIVA SOCIALE A RL.

2.3. Oggetto sociale

LA COOPERATIVA, CON RIFERIMENTO Al REQUISITI E AGLI INTERESSI DEI SOCI, HA PER OGGETTO:

1. ASSISTENZA DOMICILIARE QUALIFICATA (ANCHE IN CASO DI DEGENZA IN OSPEDALE O IN CASE DI CURA),
ATTRAVERSO CONVENZIONI CON ENTI PUBBLICI, PRIVATI E/O MORALI, SIA CON ACCORDI DIRETTI CON |
BENEFICIARI DELL ASSISTENZA A PERSONE CHE PER IL LORO GRADO DI INABILITA" (FISICA PSICHICA E/O
CONSEGUENTE A DISAGI DI CARATTERE SOCIO EDUCATIVO), PIU' O MENO TEMPORANEA, NON SONO CAPACI DI
FAR FRONTE IN MODO AUTONOMO ALLE ESIGENZE PERSONALI, DOMESTICHE, IGIENICO SANITARIE, SOCIO
RELAZIONALI;

2. SERVIZI SANITARI E PARASANITARI A CARATTERE DOMICILIARE O REALIZZATI PRESSO CENTRI DI SERVIZIO
APPOSITAMENTE ALLESTITI O MESSI A DISPOSIZIONE DA ENTI PUBBLICI E PRIVATI;

3. ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI SERVIZI EDUCATIVI TERRITORIALI DESTINATI PRIORITARIAMENTE, MA NON
ESCLUSIVAMENTE, Al MINORI E ALLE FAMIGLIE CON DISAGIO DI NATURA PSICO SOCIO EDUCATIVA, ALLE SCUOLE
EALLE ALTRE AGENZIE EDUCATIVE;

4. ASSISTENZA SCOLASTICA AGLI ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI NELLE SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO;

5. ASSISTENZA PSICO SOCIO EDUCATIVA Al SOGGETTI SVANTAGGIATI NEGLI INSERIMENTI LAVORATIVI;

6. COSTRUZIONE, ORGANIZZAZIONE E GESTIONE, IN PROPRIO O PER CONTO DELLE ISTITUZIONI PUBBLICHE E
PRIVATE, AMBIENTI PROTETTI, STRUTTURE RESIDENZIALI, SEMIRESIDENZIALI, QUALI RESIDENZE SOCIALI O SOCIO
SANITARIE DESTINATE ALLE VARIE TIPOLOGIE DI UTENZA: CASE PER L ANZIANO, CASE PROTETTE, COMUNITA'
ALLOGGIO, CASE FAMIGLIA, C.P.A. (CENTRI DI PRIMA ACCOGLIENZA), ECC, FORNENDO ASSISTENZA GLOBALE E
CONTINUATIVA AGLI OSPITI;

7. COSTRUZIONE, ORGANIZZAZIONE E GESTIONE, IN PROPRIO O PER CONTO DELLE ISTITUZIONI PUBBLICHE E
PRIVATE, DI AMBIENTI PROTETTI, STRUTTURATI E SEMISTRUTTURATI, QUALI: ASILI NIDO, BABY PARKING CENTRI DI
AGGREGAZIONE SOCIALE, LUDOTECHE, CENTRI SERVIZI (DI INFORMAZIONE, FORMAZIONE E ORIENTAMENTO
FORMATIVO, PROFESSIONALE, SOCIO CULTURALE, DI ANIMAZIONE, SPORTIVO E DEL TEMPO LIBERO IN GENERE);
8. COSTRUZIONE, ORGANIZZAZIONE E GESTIONE STRUTTURE A CARATTERE SOCIO RICREATIVO QUALI: COLONIE
MARINE E MONTANE, STRUTTURE ALBERGHIERE, OSTELLI APERTI;

9. ORGANIZZAZIONE E GESTIONE SOGGIORNI PER MINORI, ANZIANI E ALTRE FASCE DELLA POPOLAZIONE PRESSO
CENTRI VACANZA, RESIDENCE E DI ALTRE ATTIVITA' DI TURISMO SOCIO CULTURALE;

10. ORGANIZZAZIONE E GESTIONE SERVIZI DI TRASPORTO CON MEZZO PROPRIO INDIRIZZATI PRIORITARIAMENTE,
MA NON ESCLUSIVAMENTE, AGLI ANZIANI, Al SOGGETTI DIVERSAMENTE ABILI E A CATEGORIE DI PERSONE
SVANTAGGIATE;

11. COSTRUZIONE, ORGANIZZAZIONE E GESTIONE MENSE;

12. PROGETTAZIONE, ORGANIZZAZIONE E GESTIONE ATTIVITA' DI PROMOZIONE DEL TERRITORIO;

13. ORGANIZZAZIONE SERVIZI DI SPIAGGIA DAY;

14. SERVIZI DI CONSULENZA SOCIO PSICO PEDAGOGICA, DI MEDIAZIONE FAMILIARE E ALTRI SERVIZI DI
CONSULENZA SPECIALISTICA E SEGRETARIATO SOCIALE INERENTI LA SFERA DEL SOCIALE ERIVOLTIALLE FAMIGLIE,
ALLE SCUOLE E AL TERRITORIO;

15. PROMOZIONE, ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI ATTIVITA' SOCIO CULTURALI, RICREATIVE E DI ANIMAZIONE
(QUALI LABORATORI ESPRESSIVI O DI MANUALITA' POLIVALENTE, ATTIVITA' TEATRALI, ATTIVITA' DI INTEGRAZIONE
DELL OFFERTA FORMATIVA SCOLASTICA, ATTIVITA' SPORTIVE, ATTIVITA' PSICOMOTORIE,) RIVOLTE ALLA
GENERALITA' DELLA POPOLAZIONE E AD OGNI TIPOLOGIA DI UTENZA;

16. PROMOZIONE E GESTIONE ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO, AUTO-AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE (CORSI,
CONVEGNI, SEMINARI, WORK SHOP) RIVOLTI ALLA GENERALITA' DELLA POPOLAZIONE; ETC.

Il perimetro delle attivita statutarie € piu ampio di quelle attivita effettivamente realizzate dalla

cooperativa, che ad oggi riguardano in particolare: i servizi di assistenza domiciliare, i servizi
socioeducativi e i servizi di animazione.
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2.4. Aree territoriali di operativita

Comuni dove abbiamo operato

Comune
Ales, Asuni, Bauladu, Baradili,

Distretto Ales-Terralba.

Gonnoscodina, Gonnosnd, Gonnostramatza,
Morgongiori, Pau, Ruinas, Senis, Simala, Sini.

SE
O9R3I1C0

COOPERATIVA SOCIALE A RL.

Provincia

Oristano

Collinas, Furtei, Genuri, Las

Villanovaforru, Unione Comuni Marmilla.

Lunamatrona, Pauli Arbarei, Sanluri, Segariu,
Serrenti, Siddi, Tuili, Turri, Ussaramanna,

Sud Sardegna

Bilancio sociale 2025
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3. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE
3.1. Sistema di governo e controllo

L’organizzazione interna € concepita affinché:

v' siano chiare e condivise ideologia e la mission dell’'impresa;

v' il vertice esprima i contenuti etici e di trasparenza alla base dell’esistenza della cooperativa stessa e li
promuova con forza;

v/ cisiano meccanismi per catturare e diffondere la cultura del'impresa sociale;

v'  le persone lavorino insieme, affrontino le problematiche e le criticita attraverso un processo sistematico e
condiviso;

v/ esista un adeguato e tempestivo flusso omnidirezionale delle informazioni all’interno dell’azienda, per
migliorare sia la condivisione, sia la capacita di prendere “buone decisioni”;

v'  siriesca a ottenere il risultato di acquisire le competenze mancanti dall’esterno a costi accessibili alle
dimensioni dell'impresa.

Il nostro organigramma

SISTEMADI Padda Marina — Zurru Alessia

Podda Marina — Zurru Alessia — Figus Anna Paola—
CON TROLLO Floris Marika — Montis Alessia — Pruner Daniele

Podda Marina

Loru Mauro — Podda Marina —

Zurmu Alessia — UFFICIO RISORSE UMANE
Figus Anna Paola —

Progettazione

Podda Marina — Zurru Alessia — Figus Anna Paola

-Muller Roberto —
MargiuValeria—
Zurru Alessia—
Aussu Giuliana — -Podda Marina

-ZurruAlessia -Zurru Alessia

Podda Marina — Zurru Alessia — Figus Anna Paola—
Floris Marika — Montis Alessia — Pruner Daniele

Floris Marika

Podda Marina — Zurmu Alessia

Pagina 15
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3.2. Consistenza e composizione del CdA

Il Consiglio di Amministrazione della cooperativa € investito di piu ampi poteri per lamministrazione e la gestione
ordinaria e straordinaria della Cooperativa, ad eccezione di quelli espressamente riservati al’Assemblea.

Il Consiglio di amministrazione attua le operazioni necessarie per 'attuazione dell’oggetto sociale ed in genere tutte le
operazioni attribuite alla sua competenza dalla legge o dallo Statuto stesso.

ILnostro CdA
Nome e Cognome Caricaricoperta Sesso & Data di nomina l::::::
Marina Podda Presidente F 57 28/01/2021 3
Alessia Zurru Vicepresidente F 53 28/01/2021 3
Anna Paola Figus Consigliera F 63 28/01/2021 3

Marina Podda Alessia Zurru Anna Paola Figus
Presidente e Legale Rappresentante Vicepresidente Consigliere
Riunioni assemblea CdA

N° soci
partecipanti/totale

Punti all’ordine del giorno

28.02.2025 3 Anélisi economic?o-finanziaria, gestione 14esime, richieste anticipo TFR,
varie ed eventuali.

21.03.2025 3 Analisi dati bilancio di verifica

30.05.2025 3 Relazione su incontro tecnico-contabile, partecipazione gara d’appalto

T Comune di Serrenti, Conferma DVR, awvio piani “Sine Limes”.

09.06.2025 3 E§am§ progetto bilancio sociale e d’esercizio anno 2024 e approvazione
bilancio.

28.07.2025 3 In.con.tro re.v!sor.e mtgrno, analisi situazione prestazioni HCP, affidamenti
diretti servizi animazione.

17.11.2025 3 Esito rinnovo certificazione qualita,

Non si segnalano da parte degli amministratori contenziosi o controversie in corso che sono rilevanti ai fini della
rendicontazione sociale.

Pagina 16
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3.3. Consistenza e composizione della base sociale

| Soci concorrono concretamente alla gestione della cooperativa partecipando alle
assemblee, eleggendo il consiglio di amministrazione e contribuendo alle scelte
strategiche di sviluppo. 6
Rappresentano dunque le fondamenta sopra le quali cresce e si evolve la nostra

cooperativa.

Soci

Considerata U'importanza della figura del socio e consapevoli del contributo che
ciascun individuo puo apportare, il principio ispiratore della nostra cooperativa &
quello dell’adesione libera e volontaria e aperta a tutti gli individui capaci di accettare

professionalmente ed eticamente, le responsabilita connesse all’adesione, senza alcuna discriminazione sessuale,
sociale, razziale, politica o religiosa.

Composizione base sociale

2025 2024 2023
Soci totali 6 6 6
Soci ordinari 6 6 6
Soci sovventori 0 0 0
Soci volontari 0 0 0
Soci lavoratori 6 6 6
Soci svantaggiati 0 0 0
Nuovi soci 0 0 0
Soci dimessi 0 0 1
2025 2024 \ 2023
Maschi 1 1 1
Femmine 5 5 5
Laureati 2 2 2
Diplomati 3 3 3
Licenza media 1 1 1
Licenza elementare 0 0 0
Dai 18 ai 30 anni 0 0 1
Dai 31 ai 40 anni 3 1 2
Dai 41 ai 50 anni 0 2 1
Dai 51 ai 60 anni 2 1 1
Oltre i 60 anni 1 1 1

3.4. Democraticita interna e partecipazione degli associati alla vita della cooperativa

| soci partecipano costantemente alla funzione deliberativa della cooperativa, alle riunioni Assemblea, per dare
ciascuno il proprio contributo alla gestione dell’attivita.

Riunioni assemblea dei soci

Data N° partecipanti/totale Punti all’ordine del giorno
Analisi economico-finanziaria, gestione 14esime, richieste anticipo

04.03.2025 6 TFR, affidamenti servizi di animazione.

Incontro revisore interno, avvalimento per partecipazione gara

03.06.2025 6 Comune di Serrenti, DVR, awvio piani “Sine Limes”.

30.06.2025 6 Approvazione bilancio sociale e di esercizio anno 2024.

Problematiche servizi HCP, comunicazione esito gara Serrenti,

24.11.2026 6
Relazione revisore analisi di bilancio, esito audit qualita.
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4. PORTATORI DI INTERESSE

4.1. Mappatura dei principali portatori di interesse e modalita del loro coinvolgimento.

Di seguito vengono indicati i principali portatori di interesse che per finalitd statutarie e mission intrattengono
rapporti con la nostra cooperativa.

SSN

ETS

Utenti

Familiari

Clienti

Fornitori

Lavoratori

Soci

Collegamento con altri enti del Terzo Settore

Forma di collaborazione (RTI, L
Ente del Terzo settore Attivita svolta

protocollo d’intesa, altro)

Laboratori interni in riferimento al
Collaborazione esterna progetto sperimentale di
doposcuola “studioludo”.

Controvento - Societa
cooperativa sociale.
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Bilancio sociale 2025



o=
Mogico

COOPERATIVA SOCIALE A RL.

1. LE PERSONE CHE OPERANO CON NOI
1.1. Tipologia, consistenza e composizione del personale

Il capitale umano rappresenta il perno attorno a cui ruota ’attivita quotidiana e la

prospettiva di sviluppo della nostra cooperativa.
3 3 Dopo un primo periodo reciproca conoscenza, i rapporti di lavoro vengono stabilizzati

stimolando in tal modo la motivazione dei lavoratori ed il senso di appartenenza alla
cooperativa.

Per tutti i lavoratori, la nostra cooperativa applica il Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per i dipendenti delle cooperative sociali e loro consorzi.

occupati

Dato generale dipendenti

2025 2024 2023
Maschi 4 4 4
Femmine 29 31 32
Svantaggiati 0 1 1
Laureati 5 4 4
Diplomati 14 12 "
Licenza media 14 18 20
Licenza elementare 0 0 0
Dai 18 ai 30 anni 2 0 2
Dai 31 ai 40 anni 2 2 3
Dai 41 ai 50 anni 10 2 8
Dai 51 ai 60 anni 13 7 18
Oltre i 60 anni 6 18 5
A tempo determinato 29 6 2
A tempo indeterminato 4 2 34
Part-time 28 33 29
Full-time 5 29 7

2025 2024 2023
Nuovi assunti 6 1 3
Dimessi 7 1 3

Figure professionali

2025 2024 2023
Educatori 5 5 5
0SS 16 18 19
Operatori generici 4 8 9
Amministrativi 4 4 3
Animatori 4 0 0
Coordinatori 2 0 0
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Inquadramento contrattuale

Livello 2025 2024 2023
Dipendenti A1 4 8 9
Dipendenti C1 16 18 18

Dipendenti C3 1 1 1
Dipendenti D1 4 1 1
Dipendenti D2 5 3 4
Dipendenti E2 3 3 3

Altri operatori stagionali e/o interinali
Animazione, assistenza e segretariato sociale. Da A1 a D2 per

. 30
categoria
Infortuni sul lavoro
2025 2024 2023
Infortuni sul lavoro 1 1 /
Malattie professionali 0 0 /
Volontari/tirocinanti
Attivita svolta
Volontari 1 Supporto all’animazione nei servizi estivi
Q.ta ‘ Attivita svolta
Tirocinanti / /

1.2. Attivita di formazione svolta

Nel 2025 abbiamo realizzato la seguente formazione per i nostri lavoratori:

Argomento N° partecipanti
Corso sulla sicurezza per il lavoratori — Rischio Medio 6

1.3. Emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi
di amministrazione e controllo, ai dirigenti

Tutti i componenti del CdA ricevono esclusivamente una retribuzione in qualita di dipendenti e nessun
compenso o indennita & dovuta a loro peril ruolo di componenti dell’organo di amministrazione.
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Organo di controllo interno

Nome e cognome Anno di prima nomina Compenso annuale
Loru Mauro 2023 €4.900,00

1.4. Rapporto traretribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori dipendenti

Aisensidell'art. 16, comma 1 del Codice del Terzo Settore la nostra cooperativa dichiara di aver rispettato il principio
secondo cui «la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti non pud essere superiore al rapporto uno a otto, da
calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda».

2025 2024 2023

Retribuzione annua
lorda minima lavoratore €18.357,975 €17.336,02 €16.310,06
(stipendio piu basso)
Retribuzione annua
lorda massima
lavoratore (stipendio
piu alto)

€ 34.700,09 € 28.365,61 € 26.866,84

2. ATTIVITA
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La nostra cooperativa eroga le seguenti attivita di interesse generale ex art. 2 del D.Lgs. 112/2017:

e Interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, ed interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e
successive modificazioni, e di cui alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni.

. Prestazioni sociosanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 14 febbraio 2001,

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni.

e  Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive

modificazioni, nonche le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa.

Nello specifico le attivita di interesse generale si sono concretizzate attraverso ’erogazione dei seguenti

servizi:

SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE PER ANZIANI
E DISABILI

Descrizione

Il Servizio di Assistenza Domiciliare € un insieme di
interventi socio-assistenziali forniti principalmente al
domicilio di persone che, per ragioni di disagio o
difficolta, non sono in grado di soddisfare
autonomamente le proprie esigenze personali e
domestiche, anche temporaneamente. | servizi sono
erogati tramite convenzioni pubbliche con i Comuni, i
Piani Personalizzati della Legge 162/98 e il Servizio
Home Care Premium.

Destinatari diretti

Il servizio e destinato prioritariamente a cittadini anziani
(oltre 65 anni), parzialmente o totalmente non
autosufficienti, che si trovano in condizioni di
isolamento, con una rete familiare ridotta o assente, e
che non sono in grado di provvedere autonomamente
alle necessita quotidiane. Si rivolge a coloro che sono a
rischio di emarginazione.

Destinatari indiretti

. Famiglie
. Servizi Sociali Comunali

SERVIZI LUDICO RICREATIVI

Bilancio sociale 2025

SERVIZIO EDUCATIVO DOMICILIARE, TERRITORIALE
E SCOLASTICO

Descrizione

Il Servizio Educativo Domiciliare, Territoriale e
Scolastico € un intervento educativo realizzato da
educatori professionali. Esso consiste in interventi
personalizzati finalizzati a sostenere percorsi di crescita
e sviluppo nei contesti di vita del minore, della sua
famiglia e nelle scuole. Le attivita vengono concordate in
collaborazione con i Servizi Sociali Comunali, la famiglia
e la scuola, coinvolgendo quando possibile anche il
minore. Il servizio si inserisce all’interno di un progetto
personalizzato di sostegno, che puo essere parte di un
intervento pit ampio e complesso. Include anche
consulenza socio-pedagogica e supporto ai genitori nel
loro ruolo educativo.

Destinatari diretti
° Minori e adulti disabili
. Famiglie in situazioni di difficolta personali,
familiari e ambientali
Destinatari indiretti
e  Famiglie

e  Servizi Sociali Comunali
. Istituti scolastici

PROGETTI DI INCLUSIONE SOCIALE
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Descrizione Descrizione

ILServizio'si configuracomeun‘agenziaeducativa che Si- I WT-1aV FAlo I BT E1-Ti oI TY | (CR=VA o] o TIe [ oTolq) d = IS (Ol L 2]
phicrelezelol g e RS ETRVPAR ol =kl =lpii el BT el dled el (==l le [0 poverta e mira allo sviluppo e potenziamento di percorsi
opportunitadiraggregazione e'socializzazione destinate [elE-101{e]slo]a s IEERN oIl FE loTs [CRTo I 1 W (W el (o} -Clado TN e \V/o] F- |
alllintera comunitas Leattivita proposte sono progettate M aallale] 1 Mo [ oIsT¢ lo] s NIKo]o] =15} d[of- BN NN -{[e)V2-Ta T E- To [B] ({8
i\l lie =k adslel skepAle g i Mool el Al pa =lgiie) = pailiel | considerati come soggetti attivi nel processo direcupero
dituttiicittaciniyin‘particolare diminori; aduttieanzianis ICE I Rl ok o RN E= Vol 21\ o X

e principatiattivita~offerte vallinterno delsServizio ™ M I¥eldel=Clato R (o] faa VAl [-H Vo] oM s EN CII-AT R ls EI &1
comprendono:

e  Offrire ai destinatari gli strumenti necessari per
Attivita ludico-motorie: gioco libero e guidato, promuovere l'autonomia personale e sociale,
per stimolare linterazione sociale e la con lobiettivo di favorire linserimento e/o
motricita. reinserimento nel mondo del lavoro.

Uscite sul territorio: visite guidate, escursioni a e  Attivare un percorso individuale di recupero,
fattorie didattiche e altre iniziative che finalizzato al raggiungimento dell’autonomia
coinvolgono la comunita, come manifestazioni personale, alla valorizzazione delle proprie
esterne (es. festivita natalizie, Carnevale, capacita e risorse, nonché all’acquisizione di
ecc.), spesso in collaborazione con le competenze lavorative, anche in un contesto
associazioni locali. di gruppo.

Laboratori tematici: organizzazione dit WPERULGETE TG

laboratori creativi e tematici, finalizzati alla

stimolazione delle capacita espressive e e  Minoriin dispersione scolastica

artistiche. e  Giovani adulti, considerati come soggetti attivi

nel processo di recupero e reinserimento
Destinatari diretti sociale e lavorativo.
Minori Destinatari indiretti
Adulti
Anziani e  Famiglie
. Istituti scolastici
Destinatari indiretti e  Servizi sociali comunali

Famiglie
Servizi Sociali Comunali
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o ) Pubblico . : . N°
Servizio svolto Committente . Tipologia Utenti .
privato utenti
Sanluri,
Villanovafranca,
Samassi, Simala, Pauli
PIANIPERSONALIZZATI | | SR RO N teresante da dioabiite,
L.162/98 SERVIZIO Segariu Siddi, S. Nicolé) PUBBLICO persone totalmente/parzialmer;te non ~100+
ASSISTENZA DOMICILIARE o S N
d’Arcidano, Sinnai, Tuili, autosufficienti.
Guspini, Villamar,
Serramanna, Sardara,
Collinas, Pauli Arbarei.
PIANI
PERSONALIZZATI Comuni di: Sanluri Tutte le fasce d’eta. Persone
L.162/98 SERVIZIO . Siddi, Tuili, PUBBLICO interessate da disabi.lité, ~1-10
ASSISTENZA Villanovafranca, persone totalmente/parzialmente
EDUCATIVA Collinas. non autosufficienti.
ASSISTENZA DOMICILIARE Richiedente individuale- Tui:felr::iee gaet;?s'apl;[istgne
PRIVATA ) . . PRIVATO ) ’ ~1-10
privato cittadino. persone totalmente/parzialmente non
autosufficienti.
Assistenza domiciliare per Tutte le fasce d’eta. Persone
persone non autosuf.ficienti Unione dei pomuni PUBBLICO interessate da dis§bilité, ~1-60
(Home Care Premium) Marmilla persone totalmente/parzialmente non
autosufficienti.
Assistenza domiciliare per Tutte le fasce d’eta. Persone
persone non autosuﬁ|0|ent| Distretto Ales-Terralba PUBBLICO interessate da dlS?blllta, ~1-15
(Home Care Premium) persone totalmente/parzialmente non
autosufficienti.
Tutte le fasce d’eta. Persone
Progetto Sine Limes 2 Cor?1ur.1i di: Sanluri, PUBBLICO interessate da disgbilité, ~1-5
Furtei, Villanovafranca persone totalmente/parzialmente non
autosufficienti.
Tutte le fasce d’eta. Persone
S.AD Comune di Sanluri PUBBLICO Interessats da disabilta, ~1-25
persone totalmente/parzialmente non
autosufficienti.
Tutte le fasce d’eta. Persone
Progetto Ritornare a casa Comune di Sfegariu, PUBBLICO interessate da dis?bilité, ~1-5
Sanluri persone totalmente/parzialmente non
autosufficienti.
Segretariato Sociale Comune di Arborea PUBBLICO - -
Segretariato Sociale Comune di Furtei PUBBLICO - -
Servizio di trasporto speciale Prowncrc'\ medio PUBBLICO Minori con disabilita ~1-5
Campidano
Educat|v§ s.co.lastlca (?omunl di: Serrenti, PUBBLICO Minori con disabilita ~1-10
specialistica Simala, Lunamatrona
Progetto Sperlijntale Comune di Serrenti PUBBLICO Minori ~1-50
doposcuola “Studioludo”
C.A.S, Spiaggiaday e
Ginnastica dolce & Yoga Comune di Ales PUBBLICO Minori Tot. 90~
per adulti.
Animazione Halloween Comune di Asuni PUBBLICO Minori Aperto
Animazione estiva Comune di Bauladu PUBBLICO Minori 9
Attivita socioculturali e
ricreative per adulti Comune di Bauladu PUBBLICO Adulti over 65 45
autosufficienti
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Animazione ed Comuni di Baradili,
educazione degli adulti Baressa, Gonnosno, PUBBLICO Adulti 160~
over 50. Sini.
Yoga Comune di Collinas PUBBLICO Adulti 40
Ginnastica dolce.& Pilates Comune di PUBBLICO Adulti 20~
per adulti. Gonnostramatza
Ginnastica d_olce per Comune C?I PUBBLICO Adulti 16~
adulti. Gonnoscodina
. . . Comune di Las .
Animazione estiva. PUBBLICO Minori 6~
Plassas
Festa in occasione della . . . .
Comune di Genuri PUBBLICO Minori e Adulti 30
befana
CAS Comune di Genuri PUBBLICO Minori e Adulti Aperto
Ani - - e -
nlm'a2|one'd| Comunita, Comune.dl' PUBBLICO Adulti 25
ginnastica dolce. Morgongiori
Servizio. Animazione
estiva, spiaggia day, gite Comune di Pau PUBBLICO Minori e Adulti 47
per la comunita
Progetto Ben — Essere in Comuni del PLUS S L Tot.
PUBBLICO A Autosuff t 65
Comunita over 65. SANLURI nziant Autosutficienti over 1550~
Servizio di ludoteca Comune diRuinas | PUBBLICO Minori 20~
comunale.
Servizio di Animazione
estiva, spiaggia &piscina | oo disanluri | PUBBLICO Minori Tot. 180~
day, uscite+ Festival
tuttestorie
Attivita di animazione
estiva, uscite, spiaggia Comune di Segariu PUBBLICO Minori 42~
day e campeggio.
Gi tica dol
innastica (.) ce per Comune di Segariu PUBBLICO Adulti 26~
Adulti
P “B i
ereorso “benessere in Comune diSenis | PUBBLICO Minori, Adulti, Anziani. 40~
Comunita 2024-26”
Laboratori per adulti,
feste atema, feste a Gen.
tema, animazione Comune di Simala PUBBLICO Minori e Adulti della
natalizia. pop.
2024-2028
Unione dei Comuni
della Marmilla
Ser.vmo di Campegglq (Lu_nam_atrf)na _ PUBBLICO Minori a4~
estivo per Adolescenti Capofila, Siddi, Pauli
Arbarei, Ussaramanna,
Turri, Villanovaforru)
Ginnastica Dolce e Yoga Comune di Furtei PUBBLICO Adulti Over 65 60
Ani - - -
nimazione in occasione Comune di Furtei | PUBBLICO Minori e Adulti 30
del Natale
Ginnastica dolce e yoga Sini-Baressa PUBBLICO Adulti 80
Animazione Halloween Comune di Tuli PUBBLICO Minori 30
Animazione Natale Comune di Tuili PUBBLICO Minori 30
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3. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA
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3.1. Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici e

privati

Ricavi pubblici e privati

Principali indicatori economi

2025 2024 2023
Ricavi da enti pubblici €522.420,00 €643.054,58 €605.116,00
Ricavi da enti/clienti privati € 449.904,00 €352.416,47 € 342.538,65
Patrimonio
2025 2024 2023
Capitale sociale € 155,00 €154,92 €154,92
Totale riserve €9.861,00 €8.813,00 €7.773,54
Utile/perdita di esercizio €7.746,00 €1.081,00 €1.072,53
Totale patrimonio netto €17.762,00 €10.049,00 €9.000,00
Conto economico
2025 2024 2023
Totale valore della produzione €980.904,00 €1.019.476,00 € 955.040,21
Totale costi per il personale €734.604,00 €787.470,00 €699.100,71
Totale costi della produzione €971.553,00 €1.015.957,00 €951.498,97
5X1000
2025 2024 2023
Introiti dal 5 X 1000 0 €2.127,00 €1.810,16
4. ALTRE INFORMAZIONI
La cooperativa e lo sviluppo sostenibile
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La nostra cooperativa sostiene gli obiettivi per lo sviluppo sostenibile dell’Agenda 2030 e vuole contribuire alla
crescita, al miglioramento e allo sviluppo sostenibile della comunita in cui operiamo e degli attori che compongono la
sua catena del valore.

La cooperativa e la parita di genere

La cooperativa opera con azioni concrete di sensibilizzazione orientate a supportare il raggiungimento degli obiettivi di
parita digenere cosi da obiettivo 5 dell’Agenda 2030 (uguaglianza di genere), che mira a ottenere la parita di opportunita
tra donne e uomini nello sviluppo economico, l'eliminazione di tutte le forme di violenza nei confronti di donne e
ragazze e l'uguaglianza di diritti a tutti i livelli di partecipazione.

La cooperativa e 'ambiente

La Cooperativa contribuisce alla tutela dell'ambiente attraverso il regolare rispetto della raccolta differenziata e del
corretto smaltimento dei rifiuti urbani prodotti dalle sue attivita.

5. OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO

La cooperativa intende proseguire nel proprio percorso di crescita e consolidamento dei servizi educativi,
assistenziali e di animazione, mantenendo come riferimento centrale la qualita degli interventi rivolti alla
persona e al territorio.

Tra gli obiettivi futuri rientra il potenziamento dei processi di digitalizzazione e dell’organizzazione interna,
al fine di favorire una gestione sempre piu efficiente dei servizi, della comunicazione e del coordinamento
operativo.

La cooperativa si propone inoltre di consolidare e ampliare il settore dell’animazione, ambito che negli anni
ha rappresentato un importante punto di forza sia in termini di partecipazione sia di presenza sul territorio,
attraverso l'organizzazione di attivita e progetti rivolti alle diverse fasce d’eta.

Parallelamente, si intende investire nel rafforzamento dei servizi educativi scolastici e domiciliari,
promuovendo interventi sempre piu qualificati e rispondenti ai bisogni delle famiglie e dell’'utenza. In tale
prospettiva, la cooperativa continuera a valorizzare la formazione del personale, il lavoro di rete con enti e
istituzioni e la capacita di sviluppare progettazioni innovative nell’ambito sociale ed educativo.

L’obiettivo rimane quello di garantire continuita, qualita e sostenibilita ai servizi offerti, mantenendo un
forte legame con il territorio e con le persone che quotidianamente si affidano alla cooperativa.

Dichiarazione di conformita del bilancio sociale
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La sottoscritta PODDA MARINA, legale rappresentate della Cooperativa sociale Mosaico a.r.l, dichiara, che il presente
documento & copia per immagine dell’originale cartaceo a seguito di avvenuto raffronto tra la stessa e il documento

originale. (art. 22 del D.lgs. 82/2005).

La sottoscritta rappresentante legale Podda Marina, ai sensi e per gli effetti dell’art.47 del DPR 445/2000 e consapevole
delle responsabilita penali di cui all’art. 76 del medesimo DPR 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara la corrispondenza della copia del presente documento ai documenti conservati agli atti della

societa.

La cooperativa & esente dall’imposta di bollo ai sensidel D.Lgs. n. 460/97 e usufruisce della riduzione del 50% dei diritti
camerali ai sensidel D.M. 22/12/1997, come modificato dal D.M. del 23/3/2000 e dal D.M. del 29/11/2004.
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